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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Jaakkola, puheenjohtaja
Paavo Malaste, 1. varapuheenjohtaja
Kalle Jaakkola, 2. varapuheenjohtaja
Pasi Ahola
Simo Gran
Leena Hopeela-Juvonen
Tiina Kaivolainen, varajasen
Sauli Kivinen
Henni Koskimaki
Jarmo Lahtinen
Janne Luukko
Saija Malaste
Nina Nieminen
Heli Ojala
Marko Pastila
Oskari Peltola
Juha Salonen
Silja Savola
Eeva-Maria Tidenberg
Heikki Toivonen
Mira Vilkman

Muut saapuvilla olleet
Susanna Hietala, sihteeri
Pirjo Ala-Hemmilg, rehtori
Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Poissa
llpo Siljander

Allekirjoitukset

Heikki Jaakkola Susanna Hietala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.08.2026 11.08.2026

Sauli Kivinen Oskari Peltola
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§29
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu selvittaa, ovatko kokouksen pitamisen
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi paatdsvaltainen, riittavan maaran
toimielimen jasenia on oltava lasna. Valtuuston kokouksessa pitaa olla lasna
vahintaan 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemman
kuin puolet jasenista (kuntalain 103 8). Jollei nain ole, kokousta ei voida lainkaan pitaa.

Puheenjohtajan on myds todettava lasndolevat ja onko heilld lasnaolo-oikeus.
Toimielimen kokouksessa paatoksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jasenet.
Hallintosdanndssa voidaan maarata muiden kuin toimielimen jasenten lasnaolosta ja
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Maaraykset koskevat lahinna toimielimeen
kuulumattomia luottamushenkildita ja kunnan henkildstda. Erikseen voidaan myos
paattaa asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittamiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle silla tavoin
kuin hallintosaanndssa on maaratty tai toimielin on itse paattanyt.Naiden seikkojen
selvittamisen jalkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen paatdsvaltaiseksi ja
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Puheenjohtaja totesi paikalla olevan 20 valtuutettua ja 1 varavaltuutettu.

Hyvaksyttiin.
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§30
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kahden tehtavaan valitun toimesta.
Ehdotus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Sauli Kivinen ja Oskari Peltola.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 93,15.06.2026
Kunnanhallitus, § 106,22.06.2026
Kunnanhallitus, § 112,22.06.2026
Kunnanhallitus, § 115,03.08.2026
Kunnanvaltuusto, § 31, 10.08.2026

§ 31
Kunnanjohtajan valinta

PADDNo0-2026-103

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Hallintosaannon 52 §.n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanvaltuusto
hallintosdannén 50 8.n 1 mom. mukaan.

Viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto (kv 9.12.2023) ja kokemus kunnan
hallinnon ja talouden vaativista vastuutehtadvista seka kokemusta esihenkilona
toimimisesta seka nayttoa yhteistydkyvysta ja taidosta seka kehittamisotteesta.

Hakumenettelysta hallintosaannoén 51 8.ssa todetaan seuraavasti:

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten
tehtavien osalta:

a) viran tai tehtavan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

C) viroista ja tehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta,

d) viroista ja tehtavista, joita taytettdessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Hallintosaannon 52 §.ssa todetaan kunnanjohtajan osalta palvelussuhteeseen
ottamisesta: @?Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.€?

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut 8.6.2026. Viran tayttamiseksi tulee kdynnistaa
kunnanjohtajan viran tayttamisprosessi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin
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2) todeta, etta viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin
paattamia kelpoisuusvaatimuksia

3) nimeta kunnanjohtajan valintaa valmistelevan tyéryhman

4) antaa tydoryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen
seka esityksen valmistelun kunnanhallitukselle

5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon
huolehtimaan rekrytoinnin kdytannon toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa
noudatetaan

Paatos

Valmistelevaksi tydryhmaksi valittiin kunnanhallituksen jasenet, vs. hallintojohtaja ja
kunnanjohtaja.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 106

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.6.2026 8§.issa 93 paattanyt kaynnistaa
kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin. Valintaprosessia on valmistelu ja
aikataulutettu niin, etta hallintosaannon 52 8.ssa todetulla tavalla valinnan tekijana
kunnanvalituusto valitsisi kunnanjohtajan elokuun alkupuolella 2026.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kumota 15.6.2026 pidetyn kokouksen § 93 mukaisen
paatoksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.06.2026, § 112
Valmistelijat / lisatiedot:
Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Hallintosaannon 52 8.n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanvaltuusto
hallintosaannén 50 8.n 1 mom. mukaan.
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Viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto (kv 9.12.2023) ja kokemus kunnan
hallinnon ja talouden vaativista vastuutehtavista seka kokemusta esihenkilona
toimimisesta seka nayttda yhteistydkyvysta ja taidosta seka kehittamisotteesta.

Hakumenettelysta hallintosadnnén 51 8.ssa todetaan seuraavasti:

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten
tehtavien osalta:

a) viran tai tehtavan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

C) viroista ja tehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta,

d) viroista ja tehtavista, joita taytettaessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Hallintosaannon 52 8.ssa todetaan kunnanjohtajan osalta palvelussuhteeseen
ottamisesta: @?Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.€?

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut 8.6.2026. Viran tayttamiseksi tulee kaynnistaa
kunnanjohtajan viran tayttamisprosessi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin

2) todeta, etta viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin
paattamia kelpoisuusvaatimuksia

3) nimeta kunnanjohtajan valintaa valmistelevan tyéryhman

4)  antaa tyéryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen
seka esityksen valmistelun kunnanhallitukselle

5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon
huolehtimaan rekrytoinnin kaytannon toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa
noudatetaan

7) julistaa kunnanjohtajan viran avoimeksi

8)  hakuajan paattyvan to 15.7.2026 klo 12.00

9) tayttaa virka toistaiseksi 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan
10) merkita tiedokseen kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnoksen

Paatos
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Kunnanjohtajan valintaa valmistelevaksi tydryhmaksi valittiin yksimielisesti
kunnanhallitus (sis. valtuuston puheenjohtajisto), vs. hallintojohtaja seka
kunnanjohtaja.

Kaytiin keskustelu periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa noudatetaan.
Suostumusmenettelya ei kayteta tassa rekrytoinnissa.

Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnos. Lisatietojen antajiksi
sovittiin nykyinen kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka valtuuston
puheenjohtaja.

Muut kohdat paatettiin paatésehdotusten mukaisesti.

Kunnanhallitus, 03.08.2026, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 22.6.2026 kunnajohtajan viran valintaprosessista seuraavasti:
1)  kaynnistaa kunnanjohtajan viran tayttamisprosessin

2) todeta, etta viran kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan valtuuston aiemmin paattamia kelpois
koulutuksen osalta korkeakoulututukintoa

3) nimeta kunnanjohtajan valintaa valmistelevaksi tydoryhmaksi valittiin yksimielisesti kunnanhallit
puheenjohtajisto), vs. hallintojohtaja seka kunnanjohtaja

4) antaa tyéryhman tehtavaksi hakijoiden arvioinnin, haastattelujen jarjestamisen seka esityksen:
kunnanhallitukselle

5) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan viranhaltijajohdon huolehtimaan rekry
toteutuksesta

6) kayda keskustelun niista periaatteista, joita kunnanjohtajan valinnassa noudatetaan
7)  julistaa kunnanjohtajan viran avoimeksi

8) hakuajan paattyvan to 15.7.2026 klo 12.00

9) tayttaa virka toistaiseksi 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan

10) merkita tiedokseen kunnanjohtajan viran hakuilmoitusluonnoksen. Lisaksi lisatietojen antajiksi
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja seka nykyinen kunnanjohtaja,.

Maaraaikaan 15.7.2026 klo 12.00 mennessa avoimeksi julistettua kunnanjohtajan virkaa haki 36 hak
paatevyysvaatimukset tayttaa 34 hakijaa.

Autero Jarkko korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)

Autio Silva korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Elovirta Elina korkeakoulututkinto (kasvatustieteiden maisteri)
Forssell Mia korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)
Hirvonen Tuomas korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)

Hoikkaniemi Marko korkeakoulututkinto (DBA, Tradenomi YAMK)
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Harkonen Petri korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Jalkanen Kari Vaino llmari korkeakoulututkinto (metsatalousinsindori)
Jarvinen Ari Pekka korkeakoulututkinto (AMK-insin6ori)

Kannus Matti korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Kettinen Altti korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
Kiviniemi Antero korkeakoulututkinto (valtioteteiden maisteri)

Laine Timo korkeakoulututkinto (MBA / liikkeenjohdon maisteri)
Mars Hannu korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
Mickos Tomi korkeakoulututkinto (insinoori)

Moilanen Jenny korkeakoulututkinto (sairaanhoitaja AMK)

Murtonen Anne korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Piispanen Anja korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Poutala Katri korkeakoulututkinto (hyvinvoinnin YAMK)

Rantanen Marja korkeakoulututkinto (diplomi-insindori)

Ritvonen Antti korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri, ekonc
Rousku Mysi korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
Salminen Miika korkeakoulututkinto (tradenomi)

Siikanen Joel korkeakoulututkinto (diplomi-insinGori)

Sundstrém Tommi korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri)
Telkki Henrik-Kristian korkeakoulututkinto (tradenomi)

Torkko Pekka korkeakoulututkinto (kauppatieteiden maisteri, ekonc
Tuomaala Magnus Luukas Taneli korkeakoulututkinto (oikeustieteiden maisteri)
Tuunainen Vesa korkeakoulututkinto (filosofian maisteri)

Varjola Veera korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Viskuri Nina korkeakoulututkinto (yhteiskuntatieteiden maisteri)
Vuolle Antton Olavi Untamo korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Vuorenpaa Joona korkeakoulututkinto (valtioteteiden maisteri)
Vayrynen Valtteri korkeakoulututkinto (hallintotieteiden maisteri)
Karttunen lida kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Ristiharju Sami puuseppa

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 16.7.2027 kutsua haastatteluun hakijat: Hirvonen, Harkodne!
Mars, Murtonen, Rantala, Ritvonen, Tuomaala ja Tuunainen.

Haastattelut suoritetaan viikoilla 30 ja 31.

Virkasuhteeseen on valittava aina viran tehtavien hoitamisen kannalta ansioitunein hakija. Kunnanjc
perustuu kokonaisharkintaan, joka muodostetaan hakemusasiakirjojen, ansioiden vertailun seka
haastattelun perusteella. Ansiovertailun pohjana on kaytetty viran tehtavia, virassa vaadittavia omir
seuraavia, hakuilmoituksessa olleita valintakriteereja:

Haastatteluryhma laatii hakijoista vertailun jossa pohjautuu hakuilmoituksessa kerrottuihin kriteerei
Edellytdmme sinulta:

- korkeakoulututkintoa

- kokemusta johtamisesta ja esihenkildtydsta

- ymmarrysta kuntahallinnosta ja sen paatoksenteon tuntemusta seka kunnanjohtajan asemasta ja i
palvelutuotantoa



Padasjoen kunta Péytakirja 3/2026 10 (18)
Kunnanvaltuusto 10.08.2026
e
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Padasjoen asianhallintajarjestelmassa

- elivoimatydn tuntemusta

- kykya tasapainoiseen talouden johtamiseen

Odotamme sinulta:

- strategista ajattelua, kokemusta tavoitteellisesta johtamisesta ja muutosten lapiviennista
- kykya yhdistaa strategia kaytannon tekemiseen

- nayttoja kehittamisesta

- olet vuorovaikutteinen, yhteistydkykyinen ja helposti Idhestyttava

- sinulla on kyky rakentaa ja luoda luottamusta henkildston ja paattajien valilla

- tunnet elinkeinoelamaa ja pystyt kehittamaan kunnan yritys- ja elinvoimapolitiikkaa

- pienen kunnan edunvalvonnan asennetta valmiita verkostojasi hyédyntaen

- valmistelu-, toimeenpano- ja seurantakykya.

Haastatteluryhman laatima vertailu hakijoista pohjautuu hakuilmoituksessa kerrottuihin kriteereihir
* kokemusta johtamisesta ja esihenkilotyosta

* kokemusta ja ymmarrysta kuntahallinnosta ja sen paatoksenteon tuntemusta seka kunnanjohtajai
osana kunnan palvelutuotantoa

* hallinnon, talouden ja kunnan palvelutuotannon osaaminen ja ymmarrys

* strateginen ajattelu, kokemusta tavoitteellisesta johtamisesta ja muutosten lapiviennista seka kyky
kaytannon tekemiseen

* elinvoimatydn tuntemus

* verkostoituminen

* naytot kehittamisesta

* hyvia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoja seka helppo lahestyttavyys ja

lisaksi muodostetaan kokonaisarviointi kriteerien ja haastattelun kokonaisuuden perusteella.

Kuntalain 41 8:n mukaan, jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aan
vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten daania saanut tulee valituksi. Vaalin tc
sovelletaan kuntalain 105 8:n sdanndksia. Vaali voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos va
yksimielisia, vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta. Annettuihin aaniin ei lasketa ty
Vaalin tasatulos ratkaistaan arvalla.

Mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto suorittaa eri vaalin.

Vaalissa voi danestaa keta tahansa sellaista henkilda, joka on hakenut virkaa tai antanut siihen suost
tayttaa kelpoisuusehdot.

Valtuutetuille toimitetaan yhteenveto hakijoista seka laaditut arvionnit ennen paatdksentekoa tutust
Valtuutetuille jarjestetdan ennen valtuuston kokousta tilaisuus virkavaalin tueksi erikseen ilmoitetta\

Valinta on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 78:n mukaisesti
valittu henkild on toimittanut kuntaan hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.
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Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa saattaa kunnanjohtajan viran tayttamisen kunnanvaltuuston ratkaistavaksi ji
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa kunnanjohtajan virkavaalin, ja mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto suorittaa eri ve
2. valitsee kunnanjohtajan virkaan henkilon toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,

3. paattag, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4. paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava selvitys te
Paatés

Kunnanhallitus paatti saattaa kunnanjohtajan viran tayttamisen kunnanvaltuuston ratkaistavaksi ja ¢
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa kunnanjohtajan virkavaalin, ja mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto suorittaa eri ve

Haastatteluryhman ehdotuksen ja kdydyn keskustelun jalkeen kunnanhallitus paatti yksimielisesti e<
Kiviniemea Padasjoen kunnanjohtajan virkaan, ja varalle Petri Harkosta.

2. valitsee kunnanjohtajan virkaan henkilon toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
3. paattag, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4, paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava selvitys te

Kunnanvaltuusto, 10.08.2026, § 31

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 haastattelumuistio05082026vrs1

Kunnanhallitus on saapuneiden hakemusten, suoritettujen haastattelujen seka
haastatteluryhman tekeman valmistelun perusteella paattanyt esittaa, etta
kunnanjohtajan virkaan valitaan Antero Kiviniemi ja varalle Petri Harkonen.

Kokouksen osanottajille toimitetaan kooste hakemuksista seka haastatteluryhman
haastattelumuistio.

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

1. toimittaa kunnanjohtajan virkavaalin, ja mahdollisesti varalle valittavasta valtuusto
suorittaa eri vaalin.
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2. valitsee kunnanjohtajan virkaan henkilon toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen,

3. paattaa, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4. paattag, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Paatos
Kunnanvaltuusto paatti

1. kunnanjohtajan virkavaalin toimittamisesta.

2. valitsi kunnanjohtajan virkaan henkildn toistaiseki voimassa olevaan
virkasuhteeseen,

3. paatti, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4. paatti, ettd virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta asiassa ei ole yksimielisyyttg, joten
on suoritettava virkavaali.

Puheenjohtaja ehdotti, etta vaali toimitetaan enemmistdvaalina suljetuin lipuin, ja vs.
hallintojohtaja jakaa valtuutetuille aanestysliput. Adnestysliput jatetdan vaaliuurnaan
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa. Poytakirjan tarkastajat toimivat
aantenlaskijoina.

Lisaksi puheenjohtaja totesi, etta
- vaalissa ovat mukana kaikki kelpoisuusehdot tayttaneet hakijat ja mahdollisen
suostumuksen antaneet, yhteensa 34 henkilda.

- danestyslippuun kirjoitetaan ehdokkaan sukunimi.
Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esittaman vaalimenettelyn.

Puheenjohtaja totesi suoritetun vaalin tuloksen.
Suoritetussa vaalissa annettiin 21 danta:

- Petri Harkénen 11 aanta ja
- Antero Kiviniemi 10 danta.
Vaaliliput suljettiin kirjekuoreen.

Puheenjohtaja totesi, etta Petri Harkonen on saanut yli puolet annetuista aanista ja on
tullut valituksi Padasjoen kunnanjohtajan virkaan.

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti valita kunnanjohtajaksi valittavan kieltaytymisen
varalle varahenkildn. Mira Vilkman esitti Antero Kiviniemea varalla, puheenjohtaja
totesi hanet yksimielisesti valitun varalle.
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§32
Valtuustoaloitteet 10.8.2026

PADDNo-2026-46

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Ehdotus

Paatos
Ei aloitteita.
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§33
Tiedoksisaantiasiat

Ehdotus

Merkitaan asiat tiedoksi.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Kunnallisvalitus
831

Kunnallisvalitusohje

Kunnallisvalitusosoitus, valtuuston paatos
VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkoéisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaradajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
valituskirjelma on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
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Kunnallisvalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Valitus tehdaan ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Sahkdpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi Sahkopostia lahetettaessa (at)-
merkinta korvataan @-merkilla.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hdmeenlinna

Kayntiosoite: Hdmeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hallinto-oikeuden
istuntosali on oikeustalon pohjakerroksessa ja asiakaspalvelu 1.

kerroksessa., Hdmeenlinna

Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon sattuessa 050 407
3429 (lisamaksuton)

Puhelinvaihde: 029 56 42200

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti ja ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelua kayttaen. Myo6s muu sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset)

3. vaatimusten perustelut

4.  mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilétunnus tai yritys- ja
yhteisdétunnus seka yhteystiedot. Myos kotikunta on hyva mainita. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds sahkoinen tai mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Valituksen tai
muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sahkoiseen asiointipalveluun
katsotaan ilmoitukseksi sahkoisen asiointipalvelun kdyttamisesta prosessiosoitteena.
Jos valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen
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2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto
oikeudenkadyntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen kunnan
kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Osoite: Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
Puhelinnumero: +358 3 55 2911 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle |ahetettavaan valitusosoitukseen merkitaan lahettamispaiva.

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkoisessa asiointijarjestelmassa / suomi.fi-
viestilla / sahkdpostilla, joka on lahetetty.

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty.
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Muutoksenhakukielto
§29, 830, 832, 833

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).



	Pöytäkirja
	§ 29 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 30 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 31 Kunnanjohtajan valinta
	§ 32 Valtuustoaloitteet 10.8.2026
	§ 33 Tiedoksisaantiasiat


